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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai

DEL DARBO KODEKSO PAKEITIMO PROJEKTO

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija (toliau — LPSK) i$nagrinéjo Lietuvos Respublikos
darbo kodekso NR. XII-2603 126 straipsnio pakeitimo jstatymo projektg Nr. XIVP-3718 (toliau —
Istatymo projektas) ir teikia savo pastabas.

Istatymo projektu siiloma nustatyti minimalias 22 darbo dieny kasmetines atostogas, kai
dirbama 5 dienas per savaitg, 26 darbo dieny kasmetines atostogas, kai dirbama 6 dienas per savaite.
Taip pat sidloma darbuotojams iki a¥tuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika
iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams nustatyti
dvidesimt septyniy darbo dieny kasmetines atostogas, kai dirbama penkias dienas per savaite arba
trisdeSimt dvi darbo dieny kasmetines atostogas, jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite.

LPSK pritaria jstatymo projektui ir nepritaria Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
»D€l Lietuvos Respublikos darbo kodekso NR. XII-2603 126 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIVP-3718" projektui (toliau — Vyriausybés nutarimo projektas), kadangi sutinka su
Istatymo projekto rengéjy aidkinamajame raSte pateiktais argumentais. Kasmetinés atostogos
Lietuvoje yra pernelyg trumpos, darbuotojas nespéja pailséti ir atstatyti sveikatos. Kasmetinis
nepertraukiamas poilsis yra biitinas darbuotojy fizinei ir psichinei sveikatai uZtikrinti. Tik pailséjes
ir sveikas darbuotojas gali tinkamai atlikti savo darbines funkcijas ir isilaikyti darbo rinkoje. Dél
didelés jtampos, kuri darbuotojams kyla ne tik atlickant darbines funkcijas, bet ir dél jy finansiniy
jsipareigojimy bankams ir kitoms finansy jstaigoms, darbuotojai greifiau pervargsta ir jiems
sunkiau tinkamai atlikti pavestas funkcijas ar tampa visai nejmanoma. Dél Sios prieZasties
darbuotojai daZniau kreipiasi | gydytojus ir ima nedarbingumg. Higienos instituto skelbiami
statistiniai duomenys apie Lietuvos gyventojy ligotuma rodo, kad segamumas psichikos ligomis nuo
2014 iki 2022 mety iSaugo 25 proc. o tai ai¥kiai rodo, kad darbuotojams biitinas papildomas laikas
pailséti ir atsipalaiduoti, atstatyti darbingumg.

Vyriausybés nutarimo projekte pateikiamas argumentas, kad kasmetiniy atostogy trukmé
Lietuvoje atitinka 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty nustatytus minimalius standartus yra
nepriimtinas. Kiekviena $alis naré yra laisva nusistatyti auk$tesnius standartus, nei nustatyta ES
direktyvoje. Tiek diskusijy dél naujo Darbo kodekso metu, tie ir véliau nei Seimas, nei Vyriausybé
neiSdrjsta imtis lyderystés ir nustatyti ilgesniy kasmetiniy atostogy, nepaisant blogéjandios 3alies
dirban¢iyjy sveikatos biklés. Taip pat, Vyriausybés nutarimo projekte nurodoma, kad Lenkijoje yra
20 darbo dieny kasmetinés atostogos, tatiau LPSK duomenimis, Lenkijoje nustatytos 26 darbo
dieny kasmetinés atostogos. Kitose Europos $alyse taip pat yra ilgesniy kasmetiniy atostogy
pavyzdZiy: Islandijoje 24 d.d., Suomijoje 5 savaités arba 25 d.d., kurios gali biiti ilginamos nuo 30



iki 36 d.d. uZ ilgametj darbg vienoje jstaigoje, Norvegijoje 25 d.d., Portugalijoje ir Ispanijoje 22 d.d.
ir kt. Papildomai reikia atkreipti démesj, kad yra pavyzdZiy kada uZ kiekvienus idirbtus metus
suteikiama po 1 papildoma dieng kasmetiniy atostogy (pvz. Graikija).

LPSK atkreipia démesj, kad Vyriausybés nutarimo projekte labai teisingai pastebéta, jog
Lietuvoje kolektyviniy sutariy apréptis yra viena maziausiy Europos Sgjungoje. Dél Sios
prieZasties, Lietuvos jstatymy leidéjas turi imtis iniciatyvos ir didinti garantijas darbuotojams, o ne
laukti kada del to bus susitarta kolektyvinése sutartyse. LPSK pabréZia, kad sudaryti kolektyvines
sutartis darbdaviu lygmeniu privadiame sektoriuje yra labai sudétinga, o $akos lygmeniu yra vos
keli pavyzdZiai, kurie nekalba apie papildomas kasmetines atostogas darbuotojams. Kol kas,
privataus sektoriaus nacionalinio lygmens kolektyviné sutartis yra nejmanoma dél labai paprastos
prieZasties, néra aifkiis Sios sutarties subjektai i§ darbdaviy pusés, kurie turéty jgaliojimus derétis
nacionaliniu lygmeniu. Darbdaviai néra linke tartis dél ilgesnio poilsio laiko, kadangi jiems néra
sunku vieng negalint] dirbti darbuotojg pakeisti kitu, neretais atvejais net pigesniu.

Dél i3vardinty prieZas¢iy, LPSK nuosekliai laikosi nuomonés, kad darbuotojams biitina
nustatyti ilgesnes kasmetines atostogas ir nepritaria Vyriausybés nutarimo projektui.
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